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第一章 总则
第一条 为贯彻落实教育部等十七部门印发的《全面加强和改进新时代学生心理健康工作专项行动计划（2023-2025）》（教艺体〔2023〕1号）和中共安徽省委教育工委、安徽省教育厅等十七部门《关于印发全面加强和改进新时代学生心理健康工作的若干举措的通知》（皖教工委〔2023〕137号）文件精神，进一步推进我校心理健康工作，明确各二级学院心理健康成长站（以下简称“成长站”）的功能和职责，特制订本办法。
第二条 成长站是学校顺利开展心理健康工作的关键，在心理素质发展中心的指导下面向本学院学生推进心理知识教育，开展心理宣传活动，加强心理危机预防干预。

第二章 心理健康成长站组成
第三条 党总支书记、院长任站长，副院长、副书记任副站长，团总支书记、心理专员、专兼职辅导员、班级心理委员为成员，下设办公室，由心理专员负责组织实施。
第四条 二级学院设心理专员一名，由具有心理学及相关背景或持有国家二级（或三级）心理咨询师职业资格证书的专职辅导员担任。
第五条 成长站需配备一间谈心谈话室，供心理专员、辅导员及其他教师开展学生谈心谈话和心理辅导工作。

第三章 心理健康成长站职责
第六条 开展心理健康教育活动。五育并举提升心理健康素养，发挥德育、智育、体育、美育、劳动教育在促进学生身心健康方面的重要作用，以德育心、以智慧心、以体强心、以美润心、以劳健心，将学生心理健康教育贯穿思想政治教育全过程，融入教育教学、管理服务和学生成长各环节，全面促进学生的身心健康。结合学院实际、学生特点和需求，打造“一院一品”特色品牌活动。
第七条 加强心理健康科普宣传。充分利用重要活动和时间节点，结合3.25“善爱我”、5.25“我爱我”、12.5“要爱我”心理健康宣传月和10月10日“世界精神卫生日”，将校园心理文化建设与校园文体活动、班团活动、社会实践活动等相结合，多渠道、多形式开展学生心理健康知识和预防心理问题科普宣传，积极营造有利于学生健康成长成才的校园环境。
第八条 做好危机识别与初步干预。在心理素质发展中心指导下开展心理普查和排查工作，结合新生心理健康测评及约谈结果、春季心理危机排查结果、心理素质发展中心反馈和辅导员日常反馈等信息，建立“一生一档”心理健康档案，在做好全院学生心理健康状况的动态排查、记录、管理和保密等工作的基础上，贯彻落实“包保责任制”。发现心理问题学生，要根据问题类型和严重程度及时指导辅导员进行妥善处理。
第九条 建强心理育人队伍。指导辅导员在班级开展好心理健康排查、心理知识普及、心理育人活动和心理危机干预等工作。通过讲座培训、素质拓展、团体辅导等方式，定期组织班级心理健康委员、宿舍心理信息员和学生会心理部成员的知识与技能培训。指导学生心育队伍开展各类心育活动。
第十条 积极配合心理素质发展中心开展全校性的心理健康教育活动，完成中心安排的各项工作任务，及时向中心反馈学生心理异常、心理危机干预和育人活动开展情况。

第四章 附 则
第十一条 本办法由学生工作部（处）负责解释。
第十二条 本办法自公布之日起施行。
