附件1：
安徽商贸职业技术学院三业（学业、职业、就业）导师考评量化表

	一级

指标
	二级

指标
	优秀标准
	合格标准

	
	
	大一
	大二
	大三
	大一
	大二
	大三

	计划

总结
	工作计划
	有班级学期、年度工作计划，内容完整且质量合要求
	有班级学期、年度工作计划且完整，质量合要求

	
	工作总结
	有班级学期、年度总结，内容完整且质量合要求
	有班级学期、年度总结且完整，质量合要求

	学业

指导
	谈心谈话
	每学年就专业学习情况与班级每一位学生谈心谈话，且有谈话记录，并形成“一生一档”学情档案，推动班级学风建设
	每学年就专业学习情况与班级每一位学生谈心谈话，且有谈话记录，并形成“一生一档”学情档案，推动班级学风建设
	每学年就专业学习情况与班级每一位学生谈心谈话，且有谈话记录，并形成“一生一档”学情档案，推动班级学风建设
	每学期就专业学习情况开展2次集中交流，每次参与学生5人以上，推动班级学风建设。

	
	专业教育
	每学期至少开展2次专业教育活动
	每学期至少开展2次专业教育活动
	每学期至少开展2次专业教育活动
	每学期至少开展1次专业教育活动

	职业

指导
	职业规划
	建立“一生一档”学生职业生涯规划档案，并给出发展建议
	跟踪学生职业生涯规划方案的达成度，并督查学生达成目标或调整目标
	跟踪学生职业生涯规划方案的达成度，并督查学生达成目标或调整目标
	每学期至少开展1次职业认知教育活动

	
	赛事指导
	每学年指导学生开展技术技能和实践竞赛活动至少1次，如技能竞赛、科研立项、创新创业训练、创新创业大赛、社会实践等
	能积极宣传各类技术技能和实践竞赛活动，提升学生职业能力

	就业

指导
	就业活动
	每年至少开展1次学生就业教育或体验实践活动
	每年至少开展1次学生就业教育或体验实践活动
	每年至少开展1次学生就业教育或体验实践活动
	与辅导员协调育人，开展针对性就业交流活动

	
	岗位拓展
	每年走访3个及以上专业相关企业，拓展5个及以上就业实习岗位
	每年走访3个及以上专业相关企业，拓展5个及以上就业实习岗位
	每年走访3个及以上专业相关企业，拓展5个及以上就业实习岗位
	每年走访1个及以上专业相关企业，拓展2个及以上就业实习岗位


